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Am 13.12. fand unsere diesjahrige Konzernbetriebsversammlung statt. Rund 80
Kolleg:innen aus der Unternehmensgruppe fanden sich, um sich aktiv mit dem
Thema Wie geht ,attraktiv Arbeiten” auseinanderzusetzen.

Die lebhaften Diskussionen, in denen die Unterschiedlichkeiten unseres
Konzerns deutlich wurden, zeigten, dass wir aufgefordert sind, uns besonders in
den folgenden vier Themenbereichen aktiv einzubringen:

J Die derzeitige Leistungsbewertung wird sehr kritisch
gesehen. Gewlinscht sind andere Formen des Feedbacks, ohne finanzielle
(Fehl-)Anreize.

. Die ausfuhrlich dokumentierten Flihrungsprinzipien
im FSW werden positiv aufgefasst. Die Wahrnehmung ist aber, dass sie
unzureichend gelebt und zu wenig umgesetzt werden.

. Genannt werden u.A. ein UbermaR an Projekten, zu
starre Ablaufe, Entscheidungen sollten dort getroffen werden, wo die
Information liegt (bei den Teams und ihrer direkten Fiihrung).

J Bspw. durch Fahrradabstellraume, Duschen mit
Spinden, besseres Umweltbewusstsein (Milltrennung), sowie durch mehr
Supervision fir Kolleg:innen mit Kund:innenkontakt.

Die werden ausfihrlich in einem
umfassenden Bericht behandelt, der Mitte Janner erscheinen wird.

Wir raumen selbstkritisch ein, dass wir leider weniger Teilnehmer:innen
erreichen konnten, als wir erwartet haben. Nicht zuletzt deshalb werden wir in
Zukunft, wie schon 2021, wieder eine virtuelle Teilnahme ermaoglichen.

Dementsprechend freuen wir uns schon jetzt auf euer zahlreiches, personliches
oder virtuelles, Erscheinen 2023. Bis dahin bleiben wir flir Euch aktiv und sind fir
Eure Anliegen jederzeit erreichbar!

Liebe Gruf3e von euren Betriebsrat*innen, eurer Personalvertretung,
euren BVPs und dem JVR
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