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Liebe Grüße von euren Betriebsrät*innen, eurer Personalvertretung, euren BVPs und dem JVR 

www.br-fsw.at 
 
 
 

Werde Mitglied in der 

Gewerkschaft. 

Es zahlt sich aus! 

 

 

Kollektivvertragsverhandlungen 2022: Ab Juli knapp 5 % mehr Geld 

Ab 1. Juli treten die bereits im Intranet veröffentlichten Kollektivvertragsanpassungen in Kraft.  

Die Gewerkschaft younion und die Betriebsrät*innen des FSW und der Töchter konnten 
dieses Jahr in zähen Verhandlungen folgende Verbesserungen für uns erstreiten:  

• Die Lebensmittelgutscheine werden von € 1,50 auf € 2 pro Arbeitstag erhöht,  
das entspricht einer Erhöhung um 33,3 %. 

• Der Wert der Geschenkgutscheine wird von monatlich € 7 auf monatliche € 14 erhöht, 
das entspricht einer Erhöhung um 100 % bzw. einer Verdoppelung.  

• Die monatlichen Kollektivvertragsgehälter werden um 4,1 % erhöht. 

• Die IST-Gehälter werden um 3,5 % erhöht. 

• Die Zulagen und Aufwandsentschädigungen werden um 4,1 % erhöht. 

• Das Lehrlingseinkommen und die Entlohnung der Ferialarbeitnehmer:innen werden 
jeweils um 4,1 % erhöht. 

Bei geschätzten 220 Arbeitstagen pro Jahr ergibt das ab Juli zusammengenommen um 
knapp 5 % mehr Geld, wobei Personen mit weniger als 8 Stunden täglicher Normalarbeitszeit 
und Kolleg*innen in niedrigen Gehaltsbändern überdurchschnittlich profitieren. 

In der unteren Tabelle sieht man, wie hoch die durchschnittliche prozentuelle Erhöhung 
inklusive der Gutscheine pro Gehaltsband (Vollzeitbasis) ist: 

 

Wir danken der Gewerkschaft younion für die tatkräftigen Verhandlungen. 

Gehaltsband 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

0 Jahre 5,0% 5,0% 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4%

1 Jahre 5,0% 5,0% 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4%

2 Jahre 5,0% 4,9% 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4%

3 Jahre 5,0% 4,9% 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4%

4 Jahre 5,0% 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3%

5 Jahre 5,0% 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3%

6 Jahre 4,9% 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3%

7 Jahre 4,9% 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3%

8 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3%

9 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3%

10 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3%

11 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3%

12 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3%

13 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3%

14 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3%

15 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3%

16 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3% 4,3%

17 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3% 4,3%

18 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3% 4,3%

19 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3% 4,3%

20 Jahre 4,9% 4,9% 4,8% 4,8% 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3% 4,3%

Rund 60 % der 

Kolleg*innen in der 

Unternehmensgruppe 

arbeiten in den 

Gehaltsbändern 5 bis 8 


